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£} CORTE D’APPELLO DI CAGLIARI

PRESIDENZA

Prot. n® Scpr/AG 14305 - 75,2007 circ. Cagliari, 7 dicernbre 2007

OGGETTO:  Trasfarmazione del rapporto dj lavoro da tempo pieno a tempo parziale
(articali 21, 22 e 23 del C.C.N.L. 1998/2001) - Circulare 12 novembre 1999
n. 4/1-8-936 — Disposizianit applicative,

+

v »

t‘ﬁ AL SIG. PRESIDENTE DI SEZIONE ANZIANO
R delliy Sezione Distaccatu della Corte d”Appello di Ceplian in

SASSAR|

AL SIGG. PRESIDENT! DEI TRIBUNALIL DI SCRVEGLIANZA DI
CAGLIARI SASSARI

Al SIGG. PRIESIDENTI DEI TRIBUNALI GRDINARI DI
CAGLIARI LANUSEI ORISTANO
SASSARI NUORO TEMPIO PAUSANIA

Al SIGG. PRESIDENT) DEI TRIBUNALI PER | MINORENN] Df
CAGLIARI SASSARI

AL SIG MAGISTRATO DL SORVEGLIANZA

NUORO
AL S1G. COMMISSARIO PER LA LIQUIDAZIONE DEGLT US] CIVICT
CAGUARI
AL SIGO. DIRIGENTI AMMINISTRATIVI LORO SEDI
AV SIGG. DIRIGENTI UNEP
LORO SEDI

Facendo seeuito alle disposiziont ministeriali contenute nelie circolari n, 4/1-§-936 del 12
noyvembre 1999 ¢ n. 4/8-731 del JO giugnoe 2000, irasmeno Ya nota Prot n. 25949 del 6 dicernbre
w5, amlamente aliallegato. contenente aleune indicazions operative relative alla mareria indicata in
oggento allinche e SS.T.L. pravvedano a diffonderla a tutro 1l personal’e in servizio nei rispeiri uffici
gindiziar e uffict NEP,

1 sige. Presidentt dei Tribunali ondinuri provvederanno a diramare la prescnle nota agli uffic)

del giudice di pace dei rispettive circondan v alle sezioni distaccate dipendenu.

IL PRESIDENT. ] CORTE
(V- Pm }u 27 s 20

st ]
! L/y/ 0 yun&u—"?

LG
TN L{‘



0 {-200F 0u45
45 [A- - e
2200 £33 . m_TE ? ALY ¢ 07060222749 T
Le '. - ! "B08 P arg)inv ppge

; |
- ' ‘ y, -.--':;,“; .
{ o

2‘;{ Lg‘;iaji,) “ r’%c__'__l‘. e ‘
Ministero della Giustizia
:Q" - Dipartimento dell Or, gJam’zazmne Giudiziaria, del Personale e det Servizy

Direzione Generale def Personale e detla Formazione
UTcw I -Ceancorsi ¢ Assunzioni

Prat. QSQL{Q Rome, &§ D,c}zow

ANz Corte Suprenia di Cassazigne

Alls Pracura Generale
preiso la Caorte Suprema di Caxazione

f

l

|

’ Al Tribunale Supariore dellz Acgue
{ Alla Direzione Nazionale Antimafia
i Alle Corti di Appello

I Alle Procure Generabli

’ presso )¢ Corli di Appello

|

Agli Uflici dei Commissari per la liquidaziope
degli usi civici

LORO SEDT

OGGETTYO: Trasformaziane del rapparts di Iavoro d3 tempo pieny 3 tempo pavziale (artcoli 21,
22 ¢ 23 de} C.C.Tﬁ.l.. 1998/2001) - Cireolare 12 novembre 1999 n. 4/1-§-936 . Dicpasi-
zioni applicative.

del Responsabile della gestione el persanale; 3. 1 rinvio dellininic della trogformaziorne del rapparfo
di lavore; 1.\ presuppost per Id concessione del part-time (il limite della percentuale del 23% riferta
alla dolazane organice dj agm'u_ﬂu.lo giudiriario): 5. la madifica dei ragpori di lavarc part-time in
corsn, & Personale UNEP, ‘

Semmarip, 1. le domanda del dfrnd&me; 2 la mrasmissione delle domonda del dipendente ¢ il parere

8 fb scouito alle dispogizioni precedentemente impanite in materia, in particolare cop circolan
n 4/)-5-936 dei 12 navembre 1999 e 1, 4/1-$-731 del 10 glugno 2000, per famire afeure wirerior: indi-
cazioni operative al fine coa di'faelitars 1l cumpito depli uffici nella gestione da) pant-time, chiarendo
aleuni dubhl som nel corso di chsu pnm{ anni di appliceziane di tele importante {orma di rapporno di
avoro flessibile

Lc prohlematiche pres¢ntate riguardano principalmente:

1. 1a domapdp del dipendenge che spessd viene presentara priva delle indicazioni necessane por la
sua cometia Valuluzione Al nguprdo & importante che:
f
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12 domanda conwnga Jute |z informazion contenate nel modello allegato alla presente nota
E', 11 pardcolare, m:cﬁbsanu che sia spacificato 1| regime di orario & lavore seguita dal di-
pendente che fi domandz di part-time (ciod s& quesh armcola 1z sue senimana lavorativa su
sel © S0 clagne gmmaje specificando 1n questultimo caso i giofmi in eui vengona effettuan i
neptd pomeridian);

1a domandp deve us-‘.s'.elre presenvata all'nficio di appartenenzs ¢ da questo essere imiata al-
i'Ufficio YI dells Dirérione. La presentazions della domenda ditemmamentz ] citato ufficio
uunisergle non produsrd alcun efferio: essa sard immediatimente inviata gil'ulkeio di sp-
partenenze dell'interedsato perché passs essore espresso l'obbligatano parere def Responsa
bilc della gestione de) personzle £ qumdy essere restitwita 8] citare Ufficio della Direzone
Genersle. Sirichiama|in proposito quanto iubicaro mella citara crezolare 10 giugnoe 2000 cir-
ca 12 decorren2a del wWinnine per la valutazione delle istanze dal momenta del lors amivo alla
Direziane Gencrale (dl. 3, lem. a);

articolariane della préstazions gdarta m tutg gio ;gl lavogtm), quclln verhcale (:arl am—

F=655

nelia domands i'imc:{:sam deve speci'ﬁca:e s¢ richiede il wempo parciale ovizzontale (con

coluzione della prestakions su
4j dell'snne) o qusl]a‘mmm (c.nn am::nlu.zmnc della pres‘tazmua r.u cugp gmmu dcllu cu:'m_

mant, de mese a di dete 1 d

w) |

Per quanto riguards i} pan-time mis¢o, 31 precisa che pon rientrana in rale Gpolopa di mp-

porws di lavoro i casi in cu viene chiesto un orario ndotio saltanto o aleuni formi {avorativi

¢ non in tumm J giomd| in o si armicola 1a prestazione oppure 1 casy in cwi vienc chiesta un

part-time orizzontale (sole per aleuni mesi dell'apno con presiazione a lempo picno Dl e~

stantl mesl.

Non &, inole, pﬂﬂsib[hl: prevedere che la presazione si svolga n otot] incompatibili coa gl
oroni di aperfura dcll'pfficio di appartencnza dell'interessato o che l'oranio di lavore da sval-
pere determuny incrmrcmi della prestdzione lavorgviva non coerenti ¢oo le Nipologie di oraria
di favoro previste neli'ufficio di appartenenza (vd csempio, nchiests di unz prestaziare svole
ta per npVve ore & giomo per tre glormi la seftimans presentata da un dipeadente che, a tempo
piepo, amicola 1 sus Ereu.a.ziane lavorativa su cingue giomi 1& settimana con due rient po-
mendiam di tre ore cgseund).

In caso di maneats indicaziate della tpolagia del parr-ome o di imprecisa indicazione delle
giornate o 4o periady di L-mpo ds sstensiona dal servizio {Utlicio 1T della Diresjone chiede-
3 eM'interessotn | nepcsean clganment; indispensebili per le successive valulezion: pelle
more, §. termine di sészanta glom previcto dat C.C.N.L. per ta rresformazione del rapporio
¢1 lavoro rimane Sospeso,

la wasfannazione delirepporto d) lavoro ¢ 4 tempao indeterminato, ferma restande, ovviamen-
1e, 1o possibilith per {finteressato di nientrare a tempo pieno nei Wwmpi ¢ tet casi previsn dal
'erticolo 22, comma §, de) C.C.N.L. 1998/200). Cio vunl dire ¢che »non possoaa essere accol-
w le dornands di perdansie che chiede di astencts: dalla prestazione lavorativa lumtando l'a-
stensione 2d un sole prno {ad csempio; asicnsione dal lavoro nel mese di novembre defl'an-
oo 2007). Teli domande saranna resutuire agli interessan dasl competente Ufficie delle Dire-
ziohie el termins d: T:ssanm giorru dalle data del loto emive presso il medesimo vfficia.

2. Lo domanda va Tresmesss al comperente ufficio della Dirczjone unitamente z) parere del Respop-

FELTATYED - p - PO A NE KL PA MTANMT | Lyarr e [

g0bilc delda gectione de)
strativo: articola 2 d Iys, 25 lu

{Capo dcll'Uffisio o, negh uwiliei dove & presente. Diripente ammini-
io 2006 n. 240} 1 parere in questione costifuisce elemento essenzizle
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n) lespressione del parere costindsce un dinfa/dovere del Respansab_ile della gestione del per-
eonale af sensi dell'articolo 17, cormme 1 lettera ¢, del dezreto legislative 30 marzo 2001 u.

163

b) la mancanza del parerd non pud nilardare l2 concessione del par-time. Ccnsr:gu::r{lememln‘in
ccso di istanza di rasfarmazione del rappocto pervemats priva del parere, 'Ufficio T caule
Dirczione chicderd allUflicio competente di esprimersi in merito, assegnando un terrrine
noh superore a semte giovni, decorst i qual 1a mancata espressione del parere sara imesa ce-
me espressionz di un garere favorevale.

&) in caso di dipendente temporancamente applicalo ad aliro ufficia, 1) parere dowved egsere
espresso dal Responsabile della gestione del personale dell'ufficio di app'icazions nel ceso
in cui 'a swisa debba.conchuderss ia un moments suceessive ol retmine massimo ¢ diffed-

ment dsllinizio del part-tirne, oppurt dai Respongahili della gesnione def personels deliuf-

ficio di appartencnzuic di quella di applicazione. be] case !s stesia applicazione siz onmai
proasima alla conclusiane.

81 nchiama l'attenzione dex Respensebili della gestione del personale degli ufhe: sullesipemza
¢he e domande di crasfarmaziong del rapperia di lavore da wimpa pieao a tempo parzinle sisno ineltrete
a mezzo fax (06/68853136 - 06/68892802), corredate dzl prescritio purere, al competente Ufficio [T dul-
la Direzione senza indugio e co ue entro sette gionu dalla boro ricczione ed 1scriziong nel protocol-
lo d=il'ufficio.

3. Come pii volfe precisato, 'Amminisoezione, sussistends | presuppost oggertivi per la concessione,
non pun negare la trasformazions del rapporto di lavore per csigenze di servizio, ma la pud solo rinvia-
re per un massima di xci musq Tale assunto costitwidece una specifics voinnth del -Lagislatore e dellz
Part firmatarie del C.CN.L. chefnan pud esscre disattess dalla Dirgzione, pena la jllegittimity, = conse-
poente sindacabilitd da parte de] Giudice del lavore, degli afi di dinlego adoitati. Al riguardo ¢ recessa-

riq che:

a) il purere sia edeguataneatc metivearo, anche al fine di consentire un'adegain difesa dell’ Am-
ministrazone i casoldi Impugnsziane dell'sno ¢ difierimento da pane dell'interessatn

k) in caso di pamrere nepatvo, U Responsabile della gestone del personale precisi il periodo,
Non superiore a sei meel, che nticne indispensabile per adofare ¢ rusure organ:zzative ne-
cessarie in condepuciiza della nichiesta di pant-time del dipendente. Cve nessupa ind:cazione
specifica sia stata apﬂasta, il payr-time serd differito di ser mesi, cosi valaancs tele silenzio;

Si coglie l'occasiope per chizruc che 1! diderimenta del termine dt s mest decorme dal szssantes-
mo giomo dalla data di risezione della doraenda di part-time presentats dal dipendente.

¢. Presupposto per la concessione del part-time & che lo atesso nentr ella percentuale del 25% del-
la pogizione ezonomica 4i apparfenenzs de) d)pendente,

81 precisa al nguardo che 1] Dipartimento delln fonzione Pubblica ha canfermato cor nota 26 mar-
20 2007, n. 12331, un suo precgdents ariermamento, pet il quale (a percentunle del 23% vs rapportata,
nélle ammynistra2ioni urguuizz&%c wmorialmente, alla dotrinne organica del singoto ufftcio. Questa
Direrinne (ntende aniformwst a fale parere, anche al fine d assicurare un sufheiente livello di srivita d:
supporto m W gli uffier giudizian, eleunt dei quali in forte soflerenza per il numero i dipepdenti in
part-tune nispetts al personsle ivi preseartc.

Consvpuentemente, questu Dirczione rapporterd le nuove domsnde di trasforpiazione del
rapporto di lavaoro, nonché qudlle gid presentate che alla data odierna sono fRora in fuse istrudto-
rin, alls dotozigne orgamica di ciascun ufficia relativa alla posizione cconoemica del dipendente
istante € procederd alla trasformazione del rapporto di tavaro gualora, considerata tale domanda,
rinulti rispertato il Timite del 25% previstp dal C.C N.L., linite arrotondato per cccesso onde arri-
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vare all'unitd qualora la pcueniuulc risudti almena parl Al 50% (da 0,01 a 0,45 verra effettuaro V'ar-
rotandamenio per difetio ¢ da O,Sd 2 0,99 verri effeltunio per eccesso). Ai senst detlarieslo 21, comuma

9 - wiima pane, ael C.CNL. [QBFIZGOI le nuove assuazioni con mppono di lavoro part-fime non nei-
dono suf canfingente et 25%.

+07050222 788 T-806 P ags/fqar

Fermo restando quanto indij'zm nella lettera b del precedente paragrufo ), quailora il guracro de'te
domande dovesss sssere superiore Al numero dei posti che possane esserc trasformati le domandz sagun-
na evase, sylla base def principi glnmah‘, secondo la data 1n cui Ye stesse sono pervenute al citarfx Ufficio
11 Ael g Direziowe {quale rsulanit dallz dats & icczone gz f8x) ovvero, in caso di plursiité df doman-
de pervenatc nella medesima data) sulle base dei criten di precedenza previsti dal comma 11 del'arieo-
lo 2} del C.CN.L. 1998/2001. |

5. Le repole sopra indicew per la wasformazione del rapporto di lavoio da tempo pieno a tempa par-
Zsle valgano anche net zas di mddiza dal part-time in corys, con le seguentd precisaziomn:

I
|

a) le modifiche del rappgne di lavere possano decorrere alla scsdenza di an anno dalla prece-
dente rasformazionz/inedifica del rapporto di luvarag;

h) la valumzions dell'Anrmnisrazions sark compints ne] termune di sessanta giornt dalla data
di arnivo della domanda - debitamente istrul’s - al competente Ufficio TH della Direzinpe

¢) il Responsabile della iesﬁom del personudle doll'ufficio dave lavers {istearite dovrd esprimere
il suo parere in tutd i éasi in cun e modifiea del rapporto determini wna riduziane dell'smviz
{avorativa, chiedenrlai' sve lo ritenga necessario per assicurars le misure organizzative 1do-
nee alla quowva tpofogia del rapporto, il difftrimento delia modifice fina & sci mest

d) in easp di rapporta di lavaro mrasformato in spoca entecedente alla presente eiveojare che de-
termini ug supcry 0 della percentuale del 25% comc delineats nel precadente paragrafo
4, saranno zccolte solp le domande dr modifics che detenminng un aumento delt'etinita fa-
vorativa. In caso conirerio (e cisd di proposts di modifies dul rapporto dl lavare che detr
misi una diminuziond della prestazione dam all' Apyninismarionc) le modifichs el rapparts
di {avoro sarahmag accplic solo in presenza del purere favarcvole del Responsabite della ge-
stione del persongle dell'ufficio del dipendente jstante. In caso di diniego della modifica de|
repporto di lavere, questo conbndeta secondo le madalirh md accordate.

h.  Le disposizioni relative al p}n—ﬁme 51 applicano unche ai dipendent: jn servizio nep' uffici UNEP,
compatibilmente con la natura del laro rapparte di lavors, Deno personale, infattl, non ¢é di norma vin-
colato, per }s tipolopia del lavora svolto, da precisi {imiu di erano e pode di un panicolarissimo sistema
di remribuzione previsto dal D.P.ﬁ. 15 dicembre 1959, 2, 1225.

Conseguentemente i) prede{u: personale potri ottenere, sussistendo | necessan precupposd, Wrice-
mente la rasfermazione del s fapporto di lavore da tampo pieno a iempo pareiale vergeale, dswitzndo
le altre tipalagiz di part-time incgmpatbili can il lavore svelto.

Per quanio non prazisa% nells presentz hofa conunueno 2 irovare applicazione le disposizivnl
dells yichiamara circolare del 12 povembre 1999 e del 10 piugno 2000,

Si prerano e Corm di Appello e (e Procure Genersli presse le stessy Corn di difionderc 1a pre-
sente otz 1n tumi gii uflici del proprin distremo parehé ne venga reso edoto tunto il personale sig degli
uffici pudiziari sia degli uflici netficazior!, esecuzion e prowsti.
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~ Alla Direzione Generale del Personale ¢

n.lhl'.RVATE LLL"UFFICIO DEL DIFENDE + } dells Formazione

!"'"“* B e [ Utficia UI - Concorsi & Assunzioni

) ! i via Avenula 70

&1;—:‘1\“--‘1!'--1-—.--Jr-l —'I 0 00186 R_r_?_‘.

1l sofoseritte! ..., . LARALO B e s (prov. ..o hEL
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Ai sensi degli articoli 21 ¢ 3gg. Del C.C.N.L. 1998/200) la masfornazion: del rapporic 2
lavoro da tempao plenc & tempd parzigle’

n  arizzantale’ (
c  verticale® ,
o mistoc’ ‘
a decorrere dal......... .- et_ ... £on la seguexte syfcolazione della prestazone laverativa:
unadi dalle egre.. ... .- e plleore.......o....o o e,
martedi dal&eoire............._...,\a]lcorc.,....“..
merceledi dalleare.............. valleore. L
movedi dallegre. . .......ocalleere, L
venerdi aslledre ..., ealleore
salain dalle gre. ... v mecallemre o

¢ la prestanione lavorativa per { segueno nest dell'anno:

I R R L R R L T PEv L Nad e ke

o v.allepato’ I

PARTE LllSP.RL.\n ALL'UFFICSO 01 APPARTENENZA DELL'INTERESSATO

I sotroseria Responsabile pella gestione del parsonale deliUfficio™ ... e,
1 Norcecogneme

2 Figuee prafarsionade @ posizinge bnomicr oriabmen e pvesdn

3 Barrire ln cosrlla che [ntrestn

4 N pem-time orzzgnialc £ quelo ;Lnu'w In preaazione ¢ vidotia in ot | ghomi (gvorptivi

sF N pnn—um:m_gﬂ_ £ yuzlio n qui e prestamyone & wwalto in slount giom soltspto dolla sghmuany, de) mesz o di

dcrninusi periadi dsliapey |

1y par-nime (st & qucho in eai 4 prestizane & svalta in slouni givem) solankn dba pstlimana diol mese o di demingd
neriddi 2zfV'anna can drara ndollo i o giemi levorativi

7 Bamarc by asclin quatom sl rienpa di dover indicare in un sllegus le wdylith &5 panetime richiesur

8 Man

9 Lirma

10 Uificio di spparumens del dim][ﬂ:nm Istante

o
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Attesta, inoltre, che i) dipendente svolge 'aftuale arario di )avors nella manteras cost
articelaal?;

luned)

¢
merco]edi l ............ e
govedi L ||

venerd: } ........................... e

sabatoe ..., O e e e e

Il Responsabile della gestione del persorale

B PN peemmp e e A TP AN | RENRE pamemm =4 PR ddn e

*

11 Favoravale g cantrano In cuso diifn rers canrdsiv indicare: ) 1o motvaziani by i) perieds di diffenimano chicsw
M Farwie di inizio £ qucllo di termirs delin prestazions Insosrativa

12 [acionse por ognt glamate bvorat



