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PRESIDENZA

Prot, n® 130 Sepr/AG - 3564 - eire. 20/2007 Cagliari, 16 marzo 2007

OGGETTQO: Ar® 42 bis del D.Lgs 26 marzo 2001, n. 151.
Assegnazione temporanea dei lavoratori dipendenti  delle amministracioni
pubbliche.

AL SIGNOR PRESIDENTE DI SEZIONE ANZIANO

Ao della Sezione Distaccara della Carte d*Appello di Cagliari in
I SASSAR]
&
& Al SIGNORI PRESIDENTI DEI TRIBUNALI DI SORVEGLIANZA DI
&~ CAGIIARI SASSARI

AT SIGG. PRESIDENTI DEI TRIBUNAL] ORDINARI
CAGLIARI I ANILISE] NUQRO_ORISTANO SASSARI TEMPIO PAUSANIA

Al SIGG. PRESIDENTI DE] TRIBUNAL! PER I MINORENNI DI
CAGLJARI SASSAR!

Al SIGG, DIRIGENTI AMMINISTRATIVI LORO SEDI
AL S1G. DIRIGENTE UNEP CAGLIARI

Con rifertmento alla materia indicaia in oggetto si wasmelfe la nota Ministeriale prol. n
11386/T.GG. 2/4-S-64 del 15 marzo 2007 e l'allegato Accordo sottoseritto con le Organizzazioni
Sindacali i 27 febbraio 2007,

Le istanze, avanzale ai sensi della normativa citata in oggetto e con le modalita indicate nella
nota ministeriale, dovranno essere trasmesse dall'vfficio di appartenenza del dipendente a quesia
Presidenza, che provvedera ad inviarle al competente Ministero relazionando sulla situazione
dell'organico degli uffici inmveressati dall'assegnazione temporanea ai sensi dell'art. 42 bis D.Lps
151/2001.

I Sigg. Presidenti det Tribunali provvederanno a dare la rnassima diffusione della presente
circolare a tutti gli Uffici dipendenti di rispettiva competenza.
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del personale e dei servizi

Prot n 11386/T.G.

Z f b -5 -G
Al Sig. Primo Presidente
Carte Suprema di Cassazione
Al Sig. Procuratore Generale presso
la Corte Suprema di Cassazione
_ Al Sig. Presidente del Tribunale
men, (00300008 Superiore delle Acque Pubbliche
i '.'_'__ B i)
o BRI --—-~j Ai Sigg Presidenti delle Corti di Appelilo
N. 2 550 1 r' ',‘ i 2“' 1 e Procurarori Generall della
O T Repubblica
&g" ta T
s . Al Sig. Procuratore Nazionale Antimafia
1 —rn AT l—':." '-“ ) ) .
lCIRc!BIHFA : ' D __[ Ai Sigp. Compmissari Regionali per la
\1_. ! f—

Liquidazione deghi Usi Civici

Al Sig. Direrrore dell’Ufficio Speciale
per la Gestione & Manuterzione degli
Uffici Giudiziari di Napoli

OGGETTO.  Arr. 42 bis del decreto legiclative 26 marze 2001, n 151,
Assegnazione temporanca dei lavaralori dipendenti alle amministrazioni pubblichz.

8i trasmette 'allegaro accorde sotroscritto con le Organizzazioni Sindacali il 27
Sebbraio 2007 affinché 1l contenuto dello stesso sia portate a conoseenza di turfo if
personale in servizio negli uffici in indirizzo,

SiJa. Inoltre, presente che le istarze avanzate ai sensi della normativa indicula in
pggetio devono esserc trasmesie diretiomente dalla struntura, ove il dipendenre presia
serviziv, 2 guesto Ministero con nota di accompagnamentto.

In detra nota puc essere indicata lu sitnazione reale dell’ufficio di appartenenza
del dipendente richicdente, can specificazione dr rtuti gli elementi wiili (le presenze
gffetive nell‘'ufficio e, conseguentemente, le assenze godute a gualsiasi fitelo dal
personale - per maternird, malattia a lungo termine, applicazione Inrerdistrertunle ctc.j
al fine di consentire alla competente Direzione Generale di valutare adecuaramente la
possibilita di aceoglimento della richiesta sulla base del reale apporto lavorativo del
dipendente nelia strullura in cui é inserito.

Roma. {1 & MRR. 07
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Ii Dipartimento e le Orgenizzazioni Sindacali sottoscritte.

Viste Vart. 31 della Costituziome che riconosce lz futela della fomiglia e la protezione della
maternira e dell'ifanzia, favorendo ghi ishiuli necessari a tale scopa;

Vista V'art. 97 della Costituzione che prevede la tutela del buon andamento ¢ dell’imparzialits
dell' Ammuinistrazione;

Visto 'art, 42 bis del decreto legislativa 26 marzo 7001, n. 151, wtrodotte dallz legge 24 dicembre
2003, n. 350 (assegnazione temporanra dei lavaratont dipendenti alle Amministrazioni Pubbliche),

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. #45 (Testo Unico delle disposizioni legislative e

regolamentart in materia di docurmentazione amministrativa),
CONCORDANO

I seguenti oriferi di applicazione dell’art. 42 bis del decreto legislativo 28 marzo 2001, n. 151, intredotio

dalla legge 24 dicembre 2003, n. 350.
ART. 1 (Sf v
& F
N ‘\}

(ambito di applicazione) \ N%_KQL

L'art. 42 b1s del D.lgvo 1512001 si applica sia per l'assegnazione ad altra Amministrazione sia per
Vassegnazione ad una sede diversa dell’ Amministrazione giudiziana.

I bemefici potranno essere goduts, a richiesta dell’interessato, anche in yode frazionato e per un periodo

complessivamente nor superiore a tre anni.
ART.2 gyh £ -
(requisiti per 'accoglimento delle domande)

Per V'assegnnzione tempovaneq sono richiesti i s:guent}vrsiti: %/ -
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1) presenza, al momento della domanda, di un figlio di etd mferiore a tre anni (il dipendente potra
produrre aulocertificazione ai senst della normativa vigene):

2) indicaziome della sede ove l'ulbro genitore esercita la propria attivita lavorntiva. Tale condizione
dourd essere comprovata medianie atiestazione del datore di lavoro, con l'indicaziere della
coslanza dzl repportc di lavoro o mediante autocerbificazione sottoscritta sotte la propria
responsabiliti dal coniuge interessato,

3) sussisbernza di un posio vacanie e disporibile di corrisporidente posizione retributiva nell’ambito di
una sede di servizio ubicata viella stessa provincia o regione nella guale V'altro genitare esercita la
propria atfivita lavorativa purcheé il rnichiedemle sia in possessu di wna profestonafiia
corrisponidente al posto de coprive;

4] per Uassegnurione temporarea aod altra Amministrazione é necessarin acquasire 1'cssenso
dell’Amministrazione di provenienza e di quella di destinazione. L'eventuale dissenso dovra essere

mohivalo.
ART.3

L’assegnazione temporanea viere concessa per un periodo won supeviore ad un anno ed é rinnovaty,
annualments, per lo stesso periods, fino al massimo consentito di tre anni, in costanza dei regutsiti
indicati all'art. 2, punti 2) ¢ 3), del presente accordo.

L'Amministrazione, il 1° ed il 16° giorno di agm wmese, procede all’esame delle domande sopravvenute e di
quelle relative alla proroga delle assegnazioni precedemtemente disposte. Qualora pit dipendent(
rnchiedono lassegnazione ad wna medesima sede ove risulta vacante e disponibile un solo posio,
l'assegnazione verra effettugia tenendo conto delln sussistenza di rilevanti motivi di salute e dei carichi 41

famiglia, Il dipendente gia assegnato con precedente provvedimento emesso at sensi dell’art. 42 bis D. Lgs

n. 151/2001 prevale su eventuali nucve domande di assegriazione.

Roma , 27 febbraio 2007.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
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