NORME CONTRATTUALI VIGENTI NEL COMPARTO MINISTERI

PERSONALE NON DIRIGENTE

NORME DISCIPLINATRL

Codice disciplinare (1). (Art. 25, CCNL 1994/1997)

1. Nel rispetto del principle di gradualith e proporzionalith detle canziont in velazione alla
gravith della mancanza ¢ in conformiti di quante previsto daitarticolo 55 del .Lgs. n. 165
del 2001, e suceessive medificazionl ed lntegraziont, sono fissati L seguenti criterl generall:

a) L tipo e Lenkita di clascunn delle sanziond sono determinatl anche Ln velazione:

— alla lntenzionalith del comportamento, alla rilevanza della violazione di worme o
disposlziow’r,;

— al grado di dlsservizio o di pericolo provocato dalla negligenza, bmprudenza o lmperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevediollith dellevente;

— alleventuale sussistenza di clrcostanze agoravantt o attenuant;
— olle responsabilith devivantt dalla posizione di lavero cccupata dal dipendente;
~ O concorso nella mancanza di piu lavoratorl Lin accovdo tra Lovo;

— ol comportamento complessivo del Lavoratore, con pavticolare viguardo ai precedentt
disciplinari, nell'ambito del bigwnio previsto datia legae;

— ot comportamento verso gli utentl;

o) al Lavoratore che abbia commesso mancanze deila stessa watura gl sanzionate nel blemnio
dl vifermento, ¢ livogata, o seconda della gravith del caso e delile clreostanze, wan sanzione di
magolove entita prevista nell'ambito del medesineo conama;

¢) al dipendente responsabile di plic maneanze complute n un'unien azione oo omissione o con
pil azlonl o omeiesioni tran Love collegate ed accertate com wn unleo procedinmento, ¢ applicabile Lo
sanzione prevista per La mancanza plic grave se te suddette infrazionl seno punite con sanziont
di diversa aravita.

2. Lo sonzions o!isciptiwme dal mintms del rivamvero verbale o sevitto ol waassime della naudtn
il meorto pari a quattro ove di vetribuzione st opplica al dipendente per:

a) inosservanza delle disposiziont di servizio, anche bn temn di assenze pev malattia, nonché
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dell'evario di Lavore;

&) condotta nown conforme al principl di corvettezza verso altrl dipendentt o el confrontl del
pubblice;

o) negligenza welln cura dei Looall e del benl mobill o strumentl a Ll affidatt o sui quali, tn
velazione alle sue vesponsabilitd, debba espletave azione di vigilanza;

A) inosservanza delle worme bin vaateria di prevenzione deall bafortunl e di siourezze sul Lavors
nel caso bin cul now ne sia devivato wn pregiudizio al senvizie o agli interesst
dell' Amministrazione o di terzi;

¢) vifiuto di assoggetiarst a visite personall disposte a tutela del patrimonio
detlAnmministrazione, nel vispetto di quanto previsto dall'articolo & della Legoe 20 magais
13}‘0, ., 200;

7 insufficlente rendlmento.

Llmporto dedle ritenute per mudta sarit introltato dal bilanelo dell Amuministrazione e destinato
aot attlviti spelall.

2. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazions deila vetribuzione fino
ad un wassbmo di diecl giornl si applica pev:

a) vecidiva wnelle mancanze ehe abbiano comportate Uapplicazione del massime della nwultn
oppure quando le mancanze previste wel comma 2 presentine cavatteri ol pavticolare oravizd;

o) assenza inglustificotn dal servizio fino a dieci giorni o arbitraric abbandows delle stecco: i
tall ipotest Lentith della sanzione ¢ determinata in velazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandone dal senvizio, al disservizio determinatost, plia gravich della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali dannl causati ol Amministrazione, agll wtentt o ai tevzis

¢) inglustificato vitardo, now superiore a diect glornl, o trasferivsi nella sede asseonnta
dall Amministrazione;

a) svolgiveents di altve attivith Lavorative durawnte Lo stato dl wanlattia o di tnfortunio;
&) rifiuto di testimonianza oppure testimonianza falsa o reticente in procediment diseiplinari;
A welnacee, ingilurie gravi, caluwanie o diffamaziond verso (L pubolico o altri dipendentt;

g) wmanifestazionl inaluriose wel confrontl dell' Anuministrazione, tenuto conto del rispetto
della lberth di pensiero ¢ di espressione al sensi dell'articolo 1, legge w. 300 del 1970;

h) (abrogata);
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i) attt, comportanmentt o vaolestie, anche di caratteve sessuale, che siawe lesivi della dignitia della
TRersSOna;

/ sistematict e veiterati atti o comportamentl agavessivi, ostill e denlaratorl che asswmano
forme di viclenza movale o di persecuzione psicologien nel confrontt di ww altro dipendente.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal senvizio con privazione della vetribuzione da
undict alorml fine aol wn massimo dt sel weest si applica per:

a) vecidiva nel bienwnio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
covamingta L sanzione massbma oppure guando Le mancanze previste al corma = presenting
carottert di particolave gravich;

&) assenza inglustificata dal servizio oltve dieel alovni ¢ fimo a quindict glorni;

¢) oceultamento di fattl e clreostanze velativi ad illecito uso, manomissione, distrazione di
sommet 0 bent di spettomza o di pertinenza dell' Amministrazione o ad essa affidati, guando, in
rebazilone alla poslzione vivestita, I Lavoratore abbia wn obblico di vigilanza o di controtlo;

A) insufficiente persistente scavso rendimente dovicto a comportamento neglioente;

¢) eseveizio, attraverse sistematicl € velteratl atti e comportamentl aggressivi ostill e denigratort,
di forme di violenza morale o di persecuzione psieologicn nel confronti ol wn alivo dipendente al
flne di procurargll wn danno bn anbite lavorative o addivittura di escluderlo dol contesto
Lavorativo;

7 atti, comportamentt o molestie, anche ol carattere sessuale, di particolave gyavith che siano
lesivi della dignith della persona;

g/ fattl e comportament tesi allelusione del sisteml dl rilevanento elettronicl delia presenza ¢
detborario o manomlissione del fogil di presenza o delle risultanze anche cartacee degll stesst.
Tale sanzione st applica anche nel confrontl di ehi avalll, aluti o permetta tall attl o
COVApOrtavAEntl;

#) alterchi con vie di fatto negli amblentl di Lavors, anche con utentl;
i) gqualsinsi comportamento da cul sia devivate dawne grave all'Amministrazione o a tevzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comima, il dipendente & privato della
vetribuzione flno al declwme glorno wentre, o decorvere dallundicesimo, viene corvisposta allo
stesso ung ndennith part al 50 della vetribuzione tndicata allarticolo 25, comma 2, prino
alinen, del CONL del 16 wmagglo 2001 nonehé gli assegnl del nucleo familiave ove spettantd. (L
periodo di sospensione nown ¢, n ognl caso, computabile ab find dellanzianiti di servizio.
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5. Lz sanzione disciplinare del licenziamento con preavvice si appt’wa per:

a) vecldiva plurbma, almens tre volte nell'anne, b una delle mancanze previste al commi 3 € 4,
anche se di diversa natura, o vecidiva, nel blewnlo, bn wn mancanza cihe abbio coMportato
Capplicazione della sanzione massima di sel west di sospensione dal servizio ¢ dalla
vetvlouzlone, salve quanto previsto al comma &, Lettern a);

&) vecldiva wellinfrazione di cul al conuna 4, lettera #);

&) ngiustificato vifiuto del trasferimento disposto dotl:Amministrazione per vicomoseivte ¢
wotivate eslgenze di senvizio nel rispetto delle vigenti procedure bn relazione alla tipologia o
mobilith attivata;

A) vagneata vipresa del servizio nel termine preflssato dollAmministrazione quando L'assenza
arbitraria ed tnglustificata i sia protratta per win perlodo superiore o quindicl glornl. @ualora il
dipendente riprenda senizio st applica la sanzione di cul al commea 4;

&) contnuiti, nel blennlo, del comportamentt attestantl il perdurare di wna situazione di
msufficlente searso vendimento dovuta o comportamento nealigente owere per qualsiasi fotko
arave ohe aimostrl La plena bneapacitd ad ademplere adeguatamente agli obblight ol senvizio;

7 recidiva nel biennio, anche nel confronti ol pevsona diversa, di sistematici e veiterati attl e
comportamentl agoressivi ostili ¢ denigratori e di forme dl violenza morale o di persecuzione
psicologicn el confrontl di un collega at fine di procurarati wa dawne b andito lavorative o
addivittuwrn di escluderls dal contesto Lavorative;

g/ vecldivae nel bleanio di atti, comportamentt o molestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignith della persons;

1) condanana passata bn gludicato per un delitto ohe, commesso bn senvizio o fuorl dal sernvizio
ma won attinente tn via divetta ol vapporto di Lavoro, nown we consenta L prosecuzions per Lo sus
specifien gravicd.

&. L3 sinzione dlschL’mare det Licewziomento senza preaviviso st applica per:

a) terze vecldiva wel biennio di minacce, tngiurie gravi, calunnle o diffamaziont verso il
pubblice o altri dipendents, alterehi con vie di fatto negli ambienti di Lavors, anche con utent;

b) condanna passata bn giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, Puy
nown attenendo tn via divetta al vapporto di lavoro, won ne consentna neanche provvisoriamente Lo
prosecuzione per La sua specifica gravicd;

¢) aceertamento che L'lwplego fu conseguito medinnte Lo produzione ol docunentl falsi e,



NORME CONTRATTUALI VIGENTI NEL COMPARTO MINISTERI

PERSONALE NON DIRIGENTE

comungue, con mezzl fraudolentl ovvere che La sottoserizione del controtto individuale di Lavoro
st avvenuta a seguito oi presentazione di document! falsi;

a) connissione n genere — anche nel confromtl di terz{ — di fatti o attl dolosi, che, PUY KO
costituendo illeciti di rilevanza penale, sowo di graviti tale da won consentive Lo prosecuzione
wepplre provvisoria del vapporto di Lavoro;

&) condanna passata in gludicato:

1) pev L oelittl indicats nell'avticolo 1, comuwnl 1 ¢ 4-septies, Lettere a), &), Lbmitatamente
allarticolo 316 del codlice penale, o) edd &) della legge 1€ gennalo 1992, . 1&;

) quando alla condanna consegua comunaue Linterdizions perpetua dai puoblicl uffict;
=) per L delittl previstl dall'articolo 3, comuma 1, della legge 27 vaavzo 2001, w. 97

7 LE MARLANZE WO ESPrESSAmEnte previste nel commi da 2 8 & sono conungue sanzionate
secondlo L eritert di oul al comma 1, facendosi vifertmento, quanto allindividuazione dei fattd
sanzionabili, agli cbblighi del Lavovatorl di cul allartieolo 23 del CONL del 16 waggic 1995,
come modificato dal CCNL 2002/2005, quanto al tpo ¢ alla wisura delle sanzioni, al principt
deswnmibill dal commdi precedent.

. Al codice disolplinare di cul al presente avticolo, deve esseve data L massima pubblicith
medlante affissione in sgni posto di Lavore tw Luooo aceessibile o tustl dipendenti. Tale forma
ol prblblicitd & tassativa e nown pud essere sostituitn com altre.

9. Larticolo 25 del CONL del 16 wmagoio 1995 ¢ disapplicato. B conseguenza tutti L riferimentt
al waedesimo articolo 25 devono lntenderst allarticols 25 come rinnovellato dal presents CONL
12 gmgm 200=.

e

(1) Avticolo cosl sostituite dallavticolo 13 del CONL 2002/2005 come wodifleats dallavticolo
27 del CCNL 2006/2009. Vedl anehe La Dichiarazione congiunta w. & del cone R00&/2009,
LAllegato 2 al CONL 2002/2005 ¢ IL1.M. 28 woverlve 2000 vecanti i codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministiazioni. tn materia Lo Presidenza del Cownsiglio dei
Ministri ha emanato La clreolare 24 aprile 1997 (Deeadenza dall'lwapiego per nssenza
Lnglustificata), la clreolarve 12 Luglio 2001 (Dipendente pubblico - Novme ol comportamento) e La
clreolave 12 gingno 2008 (Pubblicity del codice di diseipling - Termind per Lo svolglmento del
procedivento disciplinare). IL Ministro per Le riforme ¢ Le Lunovaziond wella Pubblica
Aranmlnistrazione ha emanato Lo divettiva & dicembre 200F (Primipi Al valutazione del
commportavents nelle Pubbliche Anuministraziont - Responsabiliti disciplinare). (L Ministero
della giustizia ha emanato La cireolare 25 gennnio 2008 (Modifiche al sistema disciplinare



